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2024年度　雇用状況について

2022年度 2023年度 2024年度

社員数（人） 男性 529 516 519

女性 3094 2872 2749

社員計 3623 3388 3268

平均年齢（歳） 男性 42.6 43.3 43.4

女性 33.4 35.4 36.0

社員計 34.9 36.6 37.2

平均勤続年数（年） 男性 16.5 16.3 16.4

女性 8.5 9.4 9.9

社員計 9.8 10.5 11.0

33.3% 33.3% 33.3%

34.1% 33.0% 34.3%

2021年度 2022年度 2023年度

新卒採用人数（人） 総合職 15 9 11

販売職 156 16 33

中途採用人数（人） 総合職・一般職 10 14 20

販売職 7 95 167

中途採用比率（％） 総合職・一般職 40.0% 60.9% 64.5%

販売職 4.3% 85.6% 83.5%

過去3年の新卒離職人数（人） 総合職 1 0 0

販売職 5 3 7

離職率（％） 総合職・一般職 2.4% 3.1% 3.3%

販売職 9.8% 12.0% 15.3%

73.6% 80.7% （6月公開予定）

11.6 14.4 （6月公開予定）

育児休業取得率（％） 男性 38.5% 80.0% 53.8%

女性 100.0% 100.0% 100.0%

所定外労働時間（年間/一人平均/h） 総合職・一般職 60.6 61.6 84.2

販売職 13.0 19.9 32.3

2.22% 2.35% 2.30%障害者雇用率（％）

役員における女性比率（％）

管理職における女性比率（％）

年次有給休暇取得率（％）

年次有給休暇平均取得日数（日）


